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1.

EL KITABININ AMAGLARI

Bu el kitabi, Dil Ogretmenleri icin Avrupa Profil Tablosunu (EPG) destekleyen degerli bir aractir.

Amaglari sunlardir:
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2.

EPG’yi ve amaglarini tasvir etmek.

EPG’nin yapisini ve igerigini tarif etmek.

EPG’nin temel ilke ve varsayimlarini agiklamak.

EPG’den ve onun dijital versiyonu olan e-Grid’den yararlanma olanaklarini tarif etmek.
Hedef gruplari olusturan dil 6gretmenleri, hizmet 6ncesi ve hizmetici egitmenler ve dil
o0gretim kurumlarinin yoneticilerine EPG’nin ve e-Grid’in kullanimina dair belirli bilgiler
vermek ve onerilerde bulunmak.

EPG’nin kullanimina iliskin Sikga Sorulan Sorulari yanitlamak.

Bir mesleki terimler s6zIiglni kullanima sunmak.

EPG’NIN AMAGLARI

EPG yenilikci bir enstriiman olup, dncelikli amaci, dil 6gretmenlerine, hizmet 6ncesi ve hizmetici

egitmenlere ve dil 6gretim kurumlarinin yoneticilerine, dil 6gretmenlerinin mevcut yeterliliklerini

gorundr kilmak ve buradan hareketle onlarin profesyonel gelisimlerini gliclendirmek icin bir arac

saglamaktir. Boylelikle EPG, dil 6gretmenlerinin hizmet dncesi ve hizmetici egitimlerinin ve mesleki

gelisimlerinin kalite ve verimliligini artirmayi amaglar..

Daha spesifik olarak EPG’nin amaglari sunlardir:

X/
L X4

Dil 6gretmenlerinin mevcut beceri ve yeterliliklerinin 6zdegerlendirmesine destek saglamak
ve bunlari gorinar kilmak.

Bir kurumdaki dil 6gretmenlerinin bireysel profillerini ve grup profillerini belirlemek, her
birinin farkl yeterlilik alanlarinda eristigi seviyeyi agik tanimlayicilar yardimiyla tanimlamak.
Bireysel diizeyde profesyonel gelisimi veya meslek gelistirici egitim programlarini
planlamak Gzere gelisim ihtiyaglarini tespit etmek.

Dil 6gretim kurumlarinin yéneticilerine, basvuranlarin yeterlilik ve 6n yeterliliklerini
belirlemeleri ve ¢alisanlarina pedagojik geri bildirimde bulunmalari icin temel olusturacak
bir ara¢ sunmak.

Avrupa’daki farkli pedagojik anlayislar ve dil 6gretim gelenekleri konusunda karsilikli
anlayisa katkida bulunmak ve bunlar arasindaki alisverisi tesvik etmek.

Dil 6gretim standartlarinin seffafligini artirmak ve Avrupa’da 6gretmen hareketliligini
kolaylastirmak.

EPG; derslerin gozlemlenmesi, is gorismeleri ya da dil 6gretmenlerinin degerlendirilmesi igin

tasarlanmis bir kontrol listesi degildir. Dil 6gretmenlerinin secimi ve degerlendirilmesinde ancak

destekleyici bir arag olarak kullanilabilir. EPG’nin temel amaci, degisik Avrupa llkelerinde bulunan

dil 6gretmenlerinin mevcut mesleki gelisim evrelerini resmetmek ve mesleki potansiyelleri

konusunda bir farkindalik yaratmaktir.
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3. EPG’NIN TEMEL iLKE VE VARSAYIMLARI

EPG asagidaki ilke ve varsayimlara dayanmaktadir.

Yapabilirlik ilkesi

Diller igin Ortak Avrupa Referans Cercevesi'ne (CEFR) benzer bigcimde EPG’de de dil 6gretmenlerinin
yeterliliklerine olumlu bir bakis agisiyla yaklasilmaktadir ki; bunun anlami, EPG’nin bir dil 6gretmeninin
mesleki kariyerinin belirli bir evresindeki bilgisine ve neleri yapabildigine odaklanmasidir. Bu ilke 6grenme,
o0gretme ve degerlendirme alanlarindaki eylem odakl yaklasimi da yansitir.

Tanimlayicilarin birikimli 6zelligi

EPG’deki tanimlayicilar, mesleki gelisimin siirekliligini gostermek lizere li¢c asamali olarak diizenlenmis, bu
asamalarin da her biri kendi icinde iki kiiciik asamaya boélinmustiir. Her asama, bir 6nceki asamada
tanimlanan yeterlilikleri igerir ve bunlari genisleterek veya yenilerini ekleyerek gelistirir.

Ozdegerlendirme ve degerlendirilme ilkesi

EPG, her bir dil 6gretim kurumunda 6zdegerlendirme kiltliriiniin mevcut oldugunu varsayar ya da bunu
tesis etmeye ¢alisir. Dil 6gretmenlerine kendi 6gretim calismalarini saglam ve nesnel bir bicimde
degerlendirme yetkinligi kazandirir. Mesleki gelisimlerini izlemeleri ve hizlandirmalari igin
O0zdegerlendirmede bulunmalarini tesvik eder. Hizmet dncesi ve hizmetigi egitmenler gibi dil 6gretim
kurumlarinin yoneticileri de EPG’yi, mesleki egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve boylelikle kurumlarindaki
pedagojik kaliteyi glivence altina almak i¢cin ek bir arag olarak kullanabilirler.

Disliniim ilkesi

Bu ilke, 6zdegerlendirme ilkesiyle yakindan iliskilidir. Dil 6gretmenleri 6zdegerlendirmelerinin veya
meslektaslari, hizmet dncesi ve hizmetici egitmenleri ya da dil 6gretim kurumlarinin yéneticileri tarafindan
kendileri hakkinda yapilan degerlendirmelerin sonugclari Gzerinde derinlemesine distindiklerinde,
yeteneklerini abartmaya ya da kligiimsemeye daha az meylederler. Eksiklikleri ve gelistirici egitim ihtiyaglari
konusunda bilinglenirler. EPG’nin kullaniimasi, disiiniim{in saglanmasi ve alinacak énlemlerin planlanmasi
icin etkili bir uyaricidir.

Dillerin Esdegerliligi ilkesi

Bir yabanci dilin 6gretiminde dogal olarak en az iki dille muhatap olunur: Ogretilen dil ve 6grenenlerin
anadili ya da ilk 6grendikleri dil. Cok kiltiirli diinyamizda, bir 6grenci grubunda ilk 6grendikleri diller
cesitlilik gbsteren ve halihazirda ¢ok sayida ikinci dil ya da yabanci dili 6grenmis bulunan kisilerle
karsilagsmak olasidir. EPG bu durumla ve onun sonuglariyla dogrudan ilgili degildir. Bununla birlikte
o0gretmenler, 6grencilerin bireysel 6grenme kosullari ve ihtiyaclarini hesaba kattiklarinda, onlarin ¢ok dilliligi
de dikkate alinmis olacaktir. Dil 6gretmenleri; 6grenci odakl 6gretim planlari, 6gretim metotlari, etkilesim
yonetimi ve kiltlirlerarasi yetenekleri araciligiyla kursta karsilasilan tim dillerin degerlerinin takdir
edilmesini glivence altina alirlar. Boylece diger dillerin edinilmesi sirasinda gelistirilen yeterliliklerin yeni
dilin 6greniminde de kullanilmasini saglamis olurlar ve 6grencileri, diller arasindaki benzerlik ve farklilklari
kesfetme, bunlari arastirma ve cok dillilik 6zelliklerini gelistirmeye tesvik ederler.
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Ortak Standartlara Duyulan ihtiyac

EPG dil 6gretmenleri igin; nitelik, dil yeterliligi, dil farkindahgi, temel 6gretim yeterlilikleri ve mesleki
davranislara iliskin Avrupa ¢apinda ortak standartlar dnermektedir. Boylelikle Avrupa’daki dil
ogretmenlerinin hareketliligi kolaylastirihr. Uzmanligin ve basarili uygulamalarin yerel ve uluslararasi
diizeyde karsilikli degisimi tesvik edilir.

Siirekli Mesleki Gelisim ihtiyaci

EPG, Avrupa gapinda gergeklestirilen bir arastirma sonucunda gelistirildiginden ve ilerleme odakl 6gretim
yeterliliklerini genis bir cesitlilik icinde sergilediginden, mesleki egitim ihtiyacinin tespiti, dil 6gretmenlerinin
gelisimi ve dil 6gretim kurumlarinin kalite glivencesi bakimindan givenilir bir aragtir.

Avrupa Profil Tablosunun Gelistirilmeye Acik Ozelligi

Eldeki profil tablosu, nihai bir tablo olarak diisiinilmemelidir, yeni kategoriler ve tanimlayicilarla
genisletilebilir ve gesitli baglamlara uyarlanabilir. Strekli olarak gelistirilebilir ve gelistirilmelidir.

4. EPG’NIN YAPISI
EPG, dil 6gretim faaliyetinin ¢ok yonlilGglini gosteren, “yapabilirlik tanimlar” bigimindeki bir dizi
tanimlayiciy icermektedir. Bu tanimlayicilar dil 6gretmenlerinin vasif ve yeterliliklerindeki ilerlemeyi
asamalar halinde gosterirler: Bu ilerleme temel mesleki egitim asamasindaki 6gretmenlerden meslege yeni
baslayanlara, bir miktar ders verme deneyimi olanlardan ¢ok deneyimli dil 6gretmenlerine kadar uzanir.

Bu ilerleme, profil tablosu lzerinde yatay dizlemde izlenebilir. Bir dil 6gretmeninin mesleki gelisimi alti
evreye ayrilmistir. Bu alti evre kolaylik saglamak amaciyla ti¢ ana evrede birlestirilmistir; bunlar 1.1. ve 1.2,
2.1.ve 2.2, 3.1. ve 3.2. evreleridir. Bu evreler, dil 6gretmenlerinin degisen vasiflarini, dolayisiyla
deneyimlerini ve yeterlilik derecelerini gostermektedir.

Evreler, vasiflari ve dil 6gretim yeterliliklerini tanimlayan dort ana kategoriyle iliskilidir: Egitim ve Vasiflar,
Ana Ogretim Yeterlilikleri, Destekleyici Yeterlilikler ve Profesyonellik. Dikey diizlemde ise EPG, anilan bu
dort genel kategoriyle iliskili olarak 13 kategoriye ayrilmistir.

Bu yapi tablo {izerinde kolayca ayirt edilebilir. ilk ana kategori olan Egitim ve Vasiflar, 6gretmenlerin hedef
dildeki yeterlilik seviyesini; egitim veya 6gretimlerini; gozlemlenen ve degerlendirmeye tabi tutulan
ogretmenlik biciminde karsimiza ¢ikan hizmet dncesi veya hizmetigi egitim uygulamasini ve ders saatleri
Gzerinden hesaplanan 6gretim deneyimini tanimlayan dort alt kategoriden olusur. Bu yaklasim, Avrupa’da
hem kendi anadilini 6greten 6gretmenlerin hem de baska bir dili 6greten 6gretmenlerin dil yeterliliklerini ve
vasiflarini genis bir yelpazede sergileme ¢abasindadir. ikinci ana kategori olan Ana Ogretim Yeterlilikleri
o0gretmenlerin “yontembilim”, “degerlendirme”, “ders ve kurs planlama” ve “etkilesim, yonetme, izleme”
alanlarindaki bilgi ve becerilerini tanimlayan dért alt kategoriyi icermektedir. Ugiincii ana kategori olan
Destekleyici Yeterlilikler kiltlrlerarasi yeterlilik, dil farkindaligi ve dijital medyadan olusan (g alt kategoriyi
icermektedir. Dordlincli ana kategoriyi olusturan Profesyonellik ise mesleki davranis ve idari isler alt
kategorileriyle iliskilidir. Bu kategoriler, idari islerin yerine getirilme bigimlerini, isbirligi becerisini ve kisinin
kendi mesleki gelisimi ile kurumun gelisimine olan baghligini ifade etmektedir.
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5. EPG’NIN UYGULAMA ALANLARI

Ozdegerlendirme

Dil 6gretmenleri, EPG tanimlayicilarini mevcut kategorilerdeki yeterliliklerini degerlendirmek lizere mesleki
kariyerleri boyunca her an kullanabilirler.

Profil tablosunda yer alan ilgili tanimlayicilari secerek bos tabloda buna karsilik gelen hiicreyi isaretlerler
(Bos profil tablosu ve doldurulmus tablo érnegi igin bakiniz: EK). Kisisel mesleki gelisim yollarini kesfedebilir
ve bunun icin mesleki gelisim egitimi veren egitmenlerden tavsiye alabilirler. Dil 6gretmeni olarak kendi
gelisimlerini gézlemlemek lizere bu 6z degerlendirmeyi belirli araliklarla tekrarlayabilirler. Ozdegerlendirme
sonuclari is basvurularinda ¢ok yararl olabilir.

Degerlendirme

EPG, 6gretmenlerin hem tek tek, hem de bir okuldaki ya da dil 6gretim kurumundaki 6gretim kadrosunun
bir biitlin olarak yeterliliklerinin tespitini ve analizini kolaylastirir. EPG’nin dijital versiyonu 6gretim
kadrosunun yeterliliklerinin bir grup profili diyagrami biciminde, hizl, gérsel acidan cekici ve etkili bir tarzda
sunumuna olanak verir. Mesleki gelisim egitimi verenler, 6gretmenlerin 6zdegerlendirme ve degerlendirme
sonuglarindan hareketle 6gretim kadrosunun gelisimini degerlendirebilir ve ek gelisim ihtiyaclarini
belirleyebilirler.

Mesleki Gelisim

EPG ile gergeklestirilen 6zdegerlendirme ve degerlendirmeyle ortaya gikan birey ve grup profilleri,
egitmenlere, 6gretmenlere spesifik destek sunma; onlar igin uygun hizmet 6ncesi ve/veya hizmetigi egitim
programlari gelistirme, kurum disi mesleki egitim tavsiyelerinde bulunma ve 6gretmenleri sertifikal kurslar
icin tesvik etme olanagi verir. Mesleki egitim verenler, kidemli meslektaslarini, daha az deneyimli
o0gretmenler igin rehber olarak gérevlendirmek suretiyle onlarin uzmanliklarindan yararlanabilirler. Dil
ogretim kurumlari, 6gretim personelinin gelisimi ve mesleki egitimin strekliligi icin gerekli kosullar
(muafiyetler, finansal diizenlemeler) saglamalidir.

Dil Ogretim Kurumu Ydnetimi

EPG bu amagla gelistirilmis olmasa da, dil 6gretim personelinin yoénetim tarafindan degerlendiriimesinde ek
bir arag olarak kullanilabilir. Kategoriler ya da tanimlayicilar lizerinde tek tek odaklaniimasi bu bakimdan
yararli olur. EPG standartlari, yonetimlerin yeni 6gretmen alimi ve dil 6gretmenlerine yeni gérevler
verilmesine iliskin kararlarinin nesnel bir nitelik kazanmasina yardimci olur.

Kalite glivencesi

EPG dil 6gretmenlerinin vasiflarinin, bilgi, beceri ve deneyimlerinin degerlendirilmesine yonelik ortak bir
cerceve gizmektedir. Bu onu, farkli kurum ve baglamlarda dil 6gretiminin kalite glivencesini saglamak i¢in
glvenilir bir ara¢ haline getirir, zira degerlendirme standartlari kurumdan bagimsiz ve genel niteliktedir.

Belgeleme

EPG, titizlikle gelistirilmis bir prosedir ve ek araclar esliginde, dil 6gretmenlerinin yeterliliklerinin
belgelenmesinde de kullanilabilir.
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6. EPG’NIN HEDEF GRUPLARI

Bireysel Kullanicilar

% Ozel sektérde ve kamu sektdriinde galisan dil 6gretmenleri

+» Deneyimsiz 6gretmenler ve meslege yeni baslayanlar

+ Deneyimli 6gretmenler

< Mesleki egitim veren egitmenler ve rehber egitmenler (formatoérler) (meslege 6zel egitim)
+*» Hizmet 6ncesi egitim veren egitmenler ve rehber egitmenler

N

% Hizmetigi egitim veren egitmenler ve rehber egitmenler
«» Dil 6gretim kurumlarinin yoneticileri

Kurumlar

+«»+ Dil okullari

% Okullarin dil bolimleri

% Universitelerin dil bélimleri

+» Dil egitiminde kalite dernekleri
*  Yabanci dil enstitlileri

% Kalite glivence kurumlari

<+ Egitim bakanlklarn

% Ogretmen yetistirme kurumlar
% Insan Kaynaklari departmanlari

7. DiL OGRETMENLERI iCiN KULLANIM ONERILERI
Ogretmen olmak istiyorsaniz ya da halihazirda 6gretmenseniz, EPG ve EPG’nin dijital versiyonu, kendinizi ve
Ogretim calismalarinizi degerlendirebilmeniz ve mesleki gelisiminizi takip edebilmeniz i¢in degerli bir aractir.

Profil tablosunu kullanarak hizli ve saglam karar alabilme olanaklariniz asagidaki gibi siralanabilir.

Dogru Vasiflari Edinme

Dil 6gretmeni olmak istiyorsunuz, ama 6greteceginiz dil anadiliniz degil mi? Dili 6grendiniz, ama sizi bu dilin
dgretmenligini yapmaya yetkili kilan, belgelenmis bir vasfiniz yok mu? EPG’nin Egitim ve Ogretim kategorisi
size, dil 6gretmeni olarak calisabilmeniz icin dil ve 6gretim pratikleriyle ilgili hangi vasiflarin gerekli oldugunu
gosterir. Belki de uluslararasi gecerliligi olan bir sinava girmeyi dislintyor ya da gézlem ve degerlendirmeye
tabi olan 6gretmenlik belgesi icin staj olanaklari ariyorsunuzdur. Anadilinizde dil 6gretmenligi yapacaksaniz,
uluslararasi diizeyde taninmis bir sertifika edinebileceginiz egitim kuruluslarini arastiriyor olmaniz
mimkundur.

Degerlendirmeye Tabi Ogretmenlik Belgeleri Toplamak

Diyelim ki stajyer 6gretmensiniz. EPG’nin Degerlendirmeye Tabi Ogretmenlik cercevesinde, geri bildirim
elde edebildiginiz 6gretim uygulamasinin dnemini fark edeceksiniz. Birlikte 6gretim, mikro 6gretim ya da
cesitli seviyelerde derslere girme bigimindeki 6gretim firsatlarint mimkiin mertebe degerlendirmeye
calisacaksiniz. Danisman 6gretmen ya da meslektaslariniz tarafindan gézlemlendiginiz dersler ylritmek icin
firsatlari yoklayacak, edindiginiz geri bildirimleri kaydedecek, aldiginiz tavsiye ve ipuglarini 6gretim sirasinda
uygulamaya gegcireceksiniz. Bir kurs grubunu devralip gercek anlamda 6gretime basladiginizda, gézlemlenen
derslerinizden belgelenmis geri bildirim almak i¢in caba gdstereceksiniz.
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Kendi ihtiyaclariniza iliskin Farkindalik

Meslege yeni baslamis bir 6gretmensiniz. Dil 6grenme teorileri ve 6gretim yontemleri ile 6grenme tarzlar
ve stratejileri hakkindaki bilginizi gelistirmeniz gerektigini fark ediyorsunuz ve EPG’nin Yontembilim
kategorisine basvuruyorsunuz. Kurumunuzun meslek gelistirme egitimlerine diizenli olarak katiliyorsunuz,
¢linkli bu kategorinin, ancak meslege 6zel gelistirme egitimi ile ulasilabilecek olan 2.2. ve 3.1. evrelerine
ulasmak istiyorsunuz. Ornegin Degerlendirme kategorisine iliskin yeterliliginizi gelistirmek icin, ilerleyen
surecte kendi kurumunuzda verilen bir 6lgme-degerlendirme egitimine katilabilirsiniz.

Yeni beceriler kazanma

Deneyimli bir dgretmensiniz. ilk defa, ¢ok dilli 6grencilerden olusan bir gruba 6gretmenlik yapiyorsunuz ve
kiltirlerarasi yeterliliklerinizi gelistirmek istiyorsunuz. EPG’nin Kiltlrlerarasi Yeterlilik kategorisine
basvurursunuz ve 6gretim ve 6grenim faaliyetlerini kiltlrlerarasi bir tarzda diizenlemeye baslarsiniz.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel benzerlikler ve farkliliklarla mesgul olmaya basladigini fark edersiniz.
Ogrencilerin kiiltiirel gegcmisleri hakkinda bilgi toplarsiniz ve béylelikle kiltiirlerarasi duyarlilik konusu olan
alanlari 6nceden kestirebilir ve 6grencilerin bunlarla etkili bir bicimde bas etmesini saglarsiniz.

Deneyimli bir 6gretmensiniz ve 10 yili askin siiredir ¢alisiyorsunuz. Dijitallesme 6rneginde oldugu gibi,
O0gretime etkide bulunan belirli alanlarda ¢ok hizli bir gelisme oldugunu fark ettiniz. Bu duruma hazirlikli
olmak icin dijital medya alanindaki yeterliliklerinizi iyilestirmeye ¢alisirsiniz. EPG’nin Dijital Medya
kategorisine basvurur ve degisik yazilimlari tecriibe edersiniz; kurumunuzda bulunuyorsa, akilli tahta
kullanmayi ve diger dijital sunum bigimlerini 6grenirsiniz, dijital medya kullanarak proje ¢alismasi yapmayi
deneyebilir ve bunu yaparken Moodle gibi 6grenme platformlarini kullanabilirsiniz.

Profesyonelligi Artirmak

Deneyimli bir 6gretmensiniz. 3.1. evresinden 3.2. evresine gecis asamasindasiniz ve meslek gelistirme
amacli gorevler tstlenecek bir konumda bulundugunuzu hissediyorsunuz. EPG’nin Egitim ve Ogretim
kategorisine odaklanir ve 6rnegin; yiiksek lisans derecesinde bir gelistirici egitim programina kaydolmayi ya
da buna denk, uluslararasi taninirhgi olan bir Universite diplomasi almayi planlarsiniz. Ya da kendi
kurumunuzda bir mesleki gelisim egitiminde yogun bir bicimde yer almay! talep edersiniz veya kendiniz bir
gelistirici egitim programi 6nerirsiniz. Ayrica kendi kurumunuzun ders gézlemleme programlarinda gozlemci
ogretmenlik gorevi Ustlenebilirsiniz (Mesleki Davranis kategorisine bakiniz).

8. HiZMET ONCESI VE HiZMETIiCi EGITMENLER iCiN KULLANIM ONERILERI

Bir dil 6gretim kurumunda 6gretim kalitesinden sorumlu oldugunuzu ve meslektaslarinizdan olusan bir
grubun mesleki egitimlerini koordine ettiginizi varsayalim. Ogretmenlerin spesifik ihtiyaclarini dikkate alan
bireysel ve kolektif mesleki gelisim egitimleri tasarlamak ve yiritmekle gérevlisiniz. Mesleki gelisime
yonelik egitim programlarindan mi sorumlusunuz? Profil tablosunu kullanarak hizli ve saglam karar alma
olanaklariniz sunlardir:

Bireysel Ogretmen Yeterliliginin Degerlendirilmesi

EPG’yi ya da onun ilgili bolimlerini, her bir 6gretmenin mevcut 6gretim yeterliliklerini sirekli olarak
degerlendirmek icin kullanabilirsiniz. Bu amagla, 6gretmenlerin 6zdegerlendirmelerini inceleyebilir ve
bunlari ders gozlemi ve ders sonrasi degerlendirme sonuglariyla karsilastirabilirsiniz. Son olarak
o0gretmenlerle EPG kriterleri temelinde, 6zdegerlendirme ve degerlendirme sonuglari hakkinda, giicli ve
zayIf yonlerini ortaya ¢cikarmak ve 6zdegerlendirmelerinde ortaya ¢ikan muhtemel farkhiliklar konusunda
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konusmak tizere goriismeler yapabilirsiniz. Bu ¢cercevede iliskili bir kategoriye, alt kategoriye, hatta tek bir
tanimlayiciya odaklanabilirsiniz. Boylelikle her bir 6gretmenin yeterlilikler ve mesleki gelisim evreleri
siralamasindaki yerini gorebilir ve kayit altina alabilirsiniz.

Grup profili olusturma

Ogretmenlerin bireysel profillerini bir araya getirerek 6gretim kadrosuna iliskin bir grup profili
olusturabilirsiniz. EPG’nin dijital versiyonu, diyagramlar yardimiyla, bir dil 6gretmenleri grubunun
yeterliliklerine iliskin genel bir goriiniim tablosu olusturmaya olanak vermektedir. Bu tir bir dokiiman, dil
dgretim kurumlarina, i¢ ve dis kalite giivence prosediirleri esnasinda yardimci olabilir. Ote yandan bir dil
O0gretmenleri grubu igin mesleki gelisim programlari planlamanin esas katkisi, onlarin bir grup olarak gtiglt
ve zayif yanlarinin her an farkinda olabilmenizdir. Bu bilgi, calisanlardan hangilerinin deneyim ve
yeterliliklerini digerlerine aktarabilecegi ve nasil aktarabilecegine karar verilmesine yardimci olur. Son
olarak da, mesleki gelisim egitiminin hangi alanlarinda gorev Ustlenebileceginize ve ne zaman disaridan
uzman egitmenlere bagsvurmaniz gerektigine iliskin karar almanizi kolaylastirir.

Mesleki Gelisim Programlarinin Tasarlanmasi ve Yurutulmesi

EPG yardimiyla yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen bireysel profiller ve grup profilleri, hem
bireysel mesleki gelisimi, hem de gruplara yonelik mesleki egitim programlarini destekleyen degerli bir
aractir. Ornegin; 6zdegerlendirme ve degerlendirme, bir 6gretmenin grup calismasini tesvik etme ve
yonetme konusunda zorluk yasadigini gdsteriyorsa (Bkz., Etkilesim, Yénetme, izleme kategorisi) egitmen
olarak, ilgili 6gretmenin derslerinin deneyimli meslektaslari tarafindan goézlemlenip degerlendirilmesini,
kendisinin deneyimli meslektaslarinin derslerini gdzlemlemesini saglayarak ya da meslekle ilgili kaynaklar
onererek onu destekleyebilirsiniz. Grup profilinden, grupta yer alan dil 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun,
ogrencilerin yazili ve s6zli calismalarini degerlendirirken CEFR kriterlerini kullanmakta zorluk cektigini
goriirseniz (Bkz., Dederlendirme kategorisi) CEFR standartlarini, s6zIi performanslarin goriintii kayitlarinin
analiz edilmesini ve yazili calismalari degerlendirme uygulamasini iceren egitim etkinlikleri
diizenleyebilirsiniz.

Hizmet Oncesi Egitim Programlarinin Gelistirilmesi

EPG kategorileri ve tanimlayicilari, hizmet 6ncesi egitim programlari ve mifredatinin gelistirilmesi igin
hareket noktasi olusturabilir. Ornegin; Degerlendirmeye Tabi Ogretmenlik kategorisinin takip edilmesi,
hizmet 6ncesi egitim sirasinda 6ngorilen ders verme uygulamasinin (gdzlem ve degerlendirmeye tabi ders
saatlerinin) artirilmasini beraberinde getirebilir. Kiiltiirlerarasi Yeterlilik ve Dijital Medya kategorileri, bu
yeterliliklerin sistematik olarak mesleki egitime dahil edilmesini tesvik edebilir. Son olarak EPG,
ogretmenleri profil tablosunu 6zdisiiniim ve hedef planlamasi icin bir aracg olarak kullanmaya tesvik ederek,
O0zdegerlendirme kiiltlriinln gelisimine katkida bulunabilir.

Spesifik ihtivac Ve Yeterliliklerin Gelisimini Tesvik Etme

Mesleki gelisim egitiminden sorumlu olanlar, EPG’yi kullanarak her bir 6gretmenin glicli yonleri tizerinde
odaklanir. Ornegin bir dil 6gretmeni yéntembilim ya da dil 5grenme teorileriyle 6zel olarak ilgiliyse (Bkz.,
Yéntembilim: Bilgi ve Beceriler kategorisi), ondan meslektaslari icin bu konuda bir egitim moduli
tasarlamasini ve yiritmesini isteyebilir ya da onu belirli bir alanda ylksek lisans yapmasi igin tesvik
edebilirsiniz. Baska bir 6gretmenin dilsel yapilari anlatma ya da dogru dil kaliplari ve dil kullanimina iliskin
ornekler bulmada (Bkz., Dil Farkindaligi Kategorisi) veya hata tlrlerini gostermek lizere ortak degerlendirme
sistemini kullanmada (Bkz., Degerlendirme Kategorisi) 6zel olarak yetkin oldugunu kesfettiginizde, onun bu
yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik atélye ¢alismalari diizenlemesini tesvik edebilirsiniz. Son olarak, dijital
medya konusunda ¢ok yetkin bir 6gretmene, ilgili 6gretmenlere yonelik bir cevrimici toplulugu yonetmesini
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teklif edebilirsiniz. Boylece bazi dil 6gretmenleri kendilerini, 3.2. evresinde gosterildigi gibi adim adim,
mesleki gelisim egitmenleri olarak gelistireceklerdir.

Dil Ogretim Kurumu Yonetimlerinin Kararlarina Yardimci Olma

Bir dil 6gretim kurumunda mesleki gelisim egitiminden sorumlu olanlar, EPG’yi sistematik bir sekilde
kullanmak suretiyle, personel alimi ve personelin gelistirilmesine iliskin kararlarinda yoneticilere yardimci
olurlar. Bagvuranlarin segciminde oldugu gibi, yeni ve kidemli 6gretmenlerin gézlemlenmesi ve kurumun ve
dil 6gretmenlerinin gelisimine iliskin olarak 6gretim uygulamasinin belirli yonlerinin degerlendirilmesi
hedeflendiginde, profil tablosuna basvurulabilir.

9. DiL OGRETIM KURUMU YONETICILERI iCiN KULLANIM ONERILERI

Bir dil 6gretim kurumu yoneticisisiniz ve gorevlerinizden biri de personel istihdam etmek ve personelin
gelisimini saglamak. Kurumunuzda meslek gelistirici egitimden sorumlu olan kisiyle siki bir isbirligi icinde
¢ahistyorsunuz. Profil tablosunu kullanarak hizli ve saglam kararlar alma olanaklarindan bazilarini asagida
bulabilirsiniz.

Yeni bir 6gretmen istihdam etme

istihdam edeceginiz yeni 6gretmenin profilini belirlemeniz gerekiyor. Bu cercevede, belirli bir dil yeterlilik
seviyesi, ydbntemsel yeterlilik ve uygun 6gretim deneyimi istiyorsunuz (Bkz., Dil Yeterliligi, Ogretim
Deneyimi, Ana Ogretim Yeterlilikleri Kategorileri). EPG, kurumunuzda istenilen giincel 6gretim yeterlilikleri
ve deneyimlerini tanimlamaniza yardimci olacaktir. Ayrica EPG’nin yardimiyla, basvuranlarin 6n segimi ve
mulakatlari igin ilave sorular formile etmek de mimkindir.

Dengeli ve cok yonli bir 6gretmen kadrosu olusturma

Kurumunuzun, hedef gruplarinizin ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmesi icin 6gretmenlerin yeterliliklerini
cok yonla hale getirmeyi ve dengelemeyi amacliyorsunuz ve bunun icin 6gretmen kadrosunun profilini ana
hatlariyla gérmek istiyorsunuz. EPG’nin ya da onun dijital versiyonunun yardimiyla her bir 6gretmen igin
yeterlilik profili olusturabilirsiniz. EPG’nin dijital versiyonunun yardimiyla tekil profilleri bir araya getirip bir
grup profili olusturdugunuzda, 6gretmen kadronuzun profilinin, grafik biciminde anlamli bir gérinimini
elde edersiniz. Boylece, kadro iginde arzulanan yeterliliklerin gelisimi icin gerekli kaynaklarin planlanmasi,
ogretmenlere yeni sorumluluklar verilmesi ve yeterliliklerine ihtiya¢ duyulan yeni 6gretmenlerin istihdami
icin iyi bir dayanaga sahip olursunuz.

Ogretim Kalitesini Degerlendirme

Dil 6gretiminde kalite standartlari hakkindaki bilginizi glincellemek ve kurumunuzdaki kalite glivence
prosediirlerini iyilestirmek istiyorsunuz. Ogretmenlerinizin genel ve spesifik yeterliliklerini (Bkz., Ders
Planlama ve Degerlendirme kategorileri) diger dil 6gretim kurumlarindaki 6gretmenlerin vasiflariyla
karsilastirmaniz gerekir. Bu durumda EPG’de yer alan yeterlilik tanimlarini glivenle takip edebilirsiniz (Bkz.,
Ana Ogretim Yeterlilikleri, Destekleyici Yeterlilikler). Bunun igin sizin ve égretim kadronuzun EPG’nin gesitli
kategorileri ve alt kategorilerinde yer alan standartlara ve tanimlara asina olmasi gerekir. Bu genel
standartlari 6rnek alabilirsiniz; bu standartlar ayni zamanda sizi, kadronuzun benzersiz 6zelliklerinin farkina
varmaya da tesvik edebilir.
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Ogretmenlerin Degerlendirilmesine Yardimci Olma

EPG’nin 6zdegerlendirme ve degerlendirmedeki kullanimi, 6gretmenlerinizin ana 6gretim yeterliliklerine
iliskin degerlendirme siirecinin yerini tutmasa da, degerlendirmenizin daha etkili olmasina katkida bulunur.
Boylece galisanlarinizin 6zdegerlendirmelerini, mesleki gelisim egitmenlerinin degerlendirmeleri ve kendi
degerlendirmenizle karsilastirabilirsiniz. Bu konuda varilan uzlasma, mesleki egitim faaliyetlerinin
planlanmasini kolaylastiracaktir.

Degerlendirme sirasinda kurumunuzun gelisimi agisindan 6zel 6nem tasiyan yeterlilik alanlari
belirleyebilirsiniz. Diyelim ki, beklenmedik bicimde heterojen bir 6grenci grubuyla calisiyorsunuz (farkl
ulusal aidiyetler, 6gretim ve 6grenim kiltirleri, dinsel ge¢cmis). Bu durumda EPG’nin timine degil, yalnizca
Kiltdrlerarasi Yeterlilik kategorisine odaklanmak anlamli olabilir. Degerlendirmede kullaniimak Gzere,
kurumunuzun ihtiyaclarina uygun yeni bir alt kategori ve yeni yapabilirlik tanimlari eklemeniz anlamli
olabilir (Bunlar 6rnegin, 6gretmenlerin sosyal becerilerine ya da 6zellikle geng 6grencilere ders verenlerin
yeteneklerine veya firmalarin ¢alisanlarina ders vermeye iliskin olabilir).

Kurs Tiriine Uygun Ogretmen Secimi

Bir firmaya yonelik kurs igin, belirli bir profile sahip bir 6gretmen segmekle gérevli oldugunuzu dislinelim.
Bu 6gretmenin firma sartlarina uygun bir kurs planlamasi igin 6zel yeteneklere (Bkz., Ders ve Kurs Planlama)
ya da s6z konusu olan bir IT (bilgi teknolojileri) firmasi ise dijital medya alaninda spesifik bilgiye ihtiyaci
vardir (Bkz., Dijital Medya). EPG yardimiyla 6gretmenlerinizin bu alanlardaki profillerini degerlendirebilir,
kurumunuzda mesleki gelisim egitimlerinden sorumlu olanlara danisabilir ve bu kurs talebi icin kimi
sececeginize dair makul bir karara varabilirsiniz.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Destekleme

Personelin gelisimine ayrilacak yillik biitceyi planliyorsunuz ve 6gretmen kadronuzun vasiflarini
ylkseltmesini istiyorsunuz. Hem kurumun hem de her bir 6gretmenin ihtiyaglarini arastiriyorsunuz. EPG’ye
dayali 6zdegerlendirmelerin ortaya ¢ikardigi bireysel profiller, 6gretmenlerin hem giicli hem de zayif
yonlerini gosterir. Ozellikle Egitim ve Vasiflar ve Profesyonellik kategorilerine odaklaniyorsaniz,
O0zdegerlendirme sonuglarina géz atin ve 6gretmenlerle mesleki gelisim egitimi talepleri, glincel ihtiyaglar
ve gelecek planlari hakkinda gorisiin. EPG’ye dayal olarak yiriteceginiz bu goriisme, 6gretmenlerin,
mesleki gelisimleri icin yliksek lisans, diploma programlari, mesleki egitim sertifikasi, 6zel uzmanlik egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi seminer ve konferanslara katilim gibi konularda alacaklari kararlarda
onlara yol gbstermenizi saglayacaktir.
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10. SIKCA SORULAN SORULAR

Dil yeterliligi ile dil farkindahg arasindaki fark nedir?

Dil yeterliligi, hedef dile iliskin bilgi ve dil kullanim yeteneginin ulasmis oldugu seviyeyi tanimlar. Dil
farkindalg, dile ve dilin yapisina iliskin bilgi ve dilin kullanimi gibi unsurlari icerir (Bkz., EPG Terimleri
S6zIGgi, Dil Farkindahgr maddesi).

Bir dili akici bir bicimde konusuyor ve o dilde yaziyorsam, neden dil farkindaligina ihtiyacim olsun?

Dil farkindaligi, dilsel 6geleri, A1-C2 seviyeleri icin, 6gretim ve 6grenim amaclari dogrultusunda secebilme,
analiz edebilme ve anlatabilmenin dayanagini olusturur.

Yabanci dil 6gretimi alaninda bir egitim modiiliinii tamamlamamis olmakla birlikte Tiirk Dili ve Edebiyati
ya da uygulamali dilbilimin bagka bir alaninda yiiksek lisans diplomasina sahipsem, Egitim ve Vasiflar
alaninda 3.1/3.2 seviyesinde sayilabilir miyim?

EPG’de de tanimlandigi gibi, bu seviyede degerlendirilebilmek icin, yabanci dil 6gretimi alaninda,
degerlendirmeye tabi 6gretmenligi de iceren bir diplomaya sahip olmak ya da buna denk bir derece
modulini tamamlamis olmak gerekir. Bunun alternatifi, yabanci dil 6gretiminde uluslararasi taninirhgi olan
bir sertifikadir.

Bir liniversitede Pedagoji/Yontembilim okudum ve belgelenmemis ancak sézlii geri bildirim aldigimiz bir
6gretmenlik stajimiz oldu. Bu bir 6gretim deneyimi sayilir mi?

Bu 6gretmenlik staji, Pedagoji/Yontembilim lisans egitiminin bir parcasiysa ve resmi olarak
degerlendirildiyseniz, bu, degerlendirmeye tabi 6gretmenlik olarak kabul edilir.

Okulumda sistematik bir ders g6zlemleme uygulamasi olmadigi gibi, mesleki gelisim egitmenleri de
bulunmuyor. Ogretim faaliyetime iliskin belgelenmis geri bildirimi nasil edinebilirim?

Derslerinizin okulunuzdaki bir mesleki gelisim egitmeni ya da kidemli bir 6gretmen tarafindan
gozlemlenmesi gerekmektedir. Okulunuzda, sistematik olarak yirtitiilmese de boyle bir ders gézlemleme
uygulamasi varsa, dersinizi gozlemleyen kisiden yazil bir geri bildirim talep edebilirsiniz.

Cocuklara ders verme alaninda uzmanlasirsam, ama en az dort farkl baglamda 6gretim deneyimine sahip
degilsem, kendimi 3.1 evresinde degerlendiremez miyim?

Mesleki kariyerinizde, devlet okullari ve 6zel okullar; yogunlastirilmis ya da uzun sireli kurslar; farkl yas
gruplarina 6gretmenlik ya da 6zel ders gibi, farkli baglamlarda edindiginiz ¢ok ¢esitli deneyimleri hesaba
katabilirsiniz (Bkz., EPG Terimleri S6zl(igli, Baglam maddesi).

Cok deneyimli bir 6gretmenim ve kendimi daha fazla sorumluluk iistlenmeye ve 3.2 evresine gegmeye
hazir hissediyorum. Ne yapabilirim?

Hangi yeni gorevleri Gstlenebileceginizi ve 6rnegin daha az deneyimli 6gretmenlere danismanlik yapma ya
da mesleki gelisim seminerleri veya atolye ¢alismalari sunmada nasil bir rol Gistlenebileceginizi goriismek
lzere, kurumunuzdaki mesleki gelisim egitmeni ya da personelden sorumlu kisiyle temas kurabilirsiniz.

Bir gelisim evresine ulagsmis sayilabilmem igin bir kategorideki yapabilirlik tanimlarindan kagini
isaretlemis olmam gerekir?
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EPG, yeterlilikleri sayilarla ifade etmez. EPG ile calismaktaki amag, yeterliliklerinizin farkina varmaniz ve
kendinizi hangi alanlarda gelistirmek istediginizi belirlemenizdir. Boylece mesleki gelisiminizin hangi
asamasinda oldugunuzu fark edersiniz. Kendinizi slirekli gozlemleyip degerlendirerek mesleki gelisiminizi
takip edebilirsiniz. Daima, yeterliliklerinize uygun olan yapabilirlik tanimlarini isaretleyin.

Kendimi bazi kategoriler 6zelinde (6rnegin; Egitim ve Ogretim) 3.2 evresinde degerlendirirken diger
bazilarinda (6rnegin; dijital medya) sadece 2.2 evresinde degerlendiriyor olmam normal bir durum
mudur?

Dil 6gretmenlerinin degisik kategorilerde farkl yeterliliklere sahip olmalari, dolayisiyla degisken bir profil
sergilemeleri son derece normaldir.

Bir kisi ana dili disinda bir dilde, dil yeterliligi alt kategorisinde, 3.2 evresinde degerlendirilebilir mi?

Evet, eger bir 6gretmen hedef dilde anadil seviyesinde bir gelisme gostermisse (6rnegin; hedef dilin
konusuldugu ulkede birkac yil yasamissa ya da egitim almissa) ya da sinavda C2 derecesine ulagsmissa ve
elbette hedef dili kullaniyorsa, degerlendirilebilir.

Kiiltiirlerarasi yeterlilik alt kategorisi, yalnizca tek dilli gruplara ders veriyor olmam ve yurtdisinda ¢ok
kaltiirlii gruplara ders verme deneyimim olmamasi halinde de benim igin dnemli midir?

Evet, bugiine kadar boyle bir deneyim edinmemis olsaniz bile, kiltirlerarasilik konusundaki farkindahginizi
gelistirmeniz ve kiiltlrlerarasi duyarlilik konusu olan alanlari, bunlara karsilik verebilecek bigimde
ongérmeniz 6nemlidir. Bunun yani sira, kariyeriniz boyunca bir defaligina da olsa, siniflarinizda/kurslarinizda
cok farkli etnik ya da dinsel kdkenlere sahip uluslararasi 6grencileriniz muhakkak olacaktir. Yabanci
sirketlerde galisacak olan yetiskinlere ders verdiginizde, bu grup icin kiltiirel baglama uygun 6gretim
materyalleri segmek zorunda kaldiginizda ve onlarin, sosyal ve kiiltiirel benzerlikler ve farkhliklari analiz
etme ve bunlar Gzerine tartisma becerilerini gelistirmeniz gerektiginde de, kiltirlerarasi yeterlilige ihtiyag
duyarsiniz. Ayrica kurumunuzda, destek ve danismanliginiza ihtiyag duyan, farkh kiltirel koken ve
milletlerden 6gretmenlerin galisiyor olmasi muhtemeldir.

Meslektaslarimi derslerinde gozlemlerken EPG’yi bir kontrol listesi olarak kullanabilir miyim?

EPG derslerin gozlemlenmesinde kullanilacak bir arag olarak tasarlanmamistir. Buna ragmen bazi yapabilirlik
tanimlari, drnegin Etkilesim, Yonetme, izleme kategorisinde yer alanlar, bir ders {initesini belirli agilardan
gozlemlemek icin uygun olabilir.
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OZDEGERLENDIRME-DEGERLENDIRME iCiN BOS FORM

OGRETMENIN ADI: TARIH:

1. EVRE 2. EVRE 3. EVRE

11 1.2 2.1 2.2 3.1

Dil Yeterliligi

Egitim ve Ogretim

Degerlendirmeye
Tabi Ogretmenlik

EGITiM VE VASIFLAR

Ogretim Deneyimi

Yontembilim: Bilgi ve
Beceriler

Ders ve Kurs Planlama

Etkilesim, Yonetme,
izleme

ANA OGRETiIM YETERLILIKLERIi

Degerlendirme

Kalttrlerarasi
Yeterlilik

Dil Farkindaligi

DESTEKLEYiCi
YETERLILIKLER

Dijital Medya

Mesleki Davranisg

PROFESYO-NELLIK

idari isler
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